Етнічна толерантність
11 кл.

Мета:                розкрити поняття „толерантність”, показати певні рівні толерантної поведінки людини; розвивати адекватну самооцінку, вміння аналізувати, приймати   рішення, вибирати правильну позицію; виховувати спостережливість, уважність до інших людей; виховувати здатність бачити і розуміти відмінність іншої людини від себе, вчити встановлювати стосунки на  доброзичливій основі; сприяти формуванню ціннісних установок на толерантне спілкування та навичок толерантної поведінки, звичок; виховувати чуйність, взаємоповагу, людяність, терпимість  і небайдужість
Форма проведення:         психологічний практикум
Місце проведення:
   класна кімната 
Обладнання:        плакат з епіграфом
- матеріали „Декларації принципів толерантності”

- роздатковий діагностичний інструментарій (бланки опитувальника)

- плакат „Риси толерантної особистості”

План проведення:

1. 
Вступне слово вчителя. 

2. 
Поняття про толерантність. 

3. 
Діагностика толерантної особистості.

4.         Гра ситуація

Хід проведення

1.Вступне слово вчителя. Психологічна установка.
Французький філософ-просвітитель XVIII ст. Ф. Вольтер сказав: „Ваші ідеї мені глибоко осоружні, але я віддам життя за право їх виголошувати!”

Погодьтеся, що досить важливо терпимо, з розумінням, толерантно ставитися до поглядів, переконань, думок, традицій інших людей.

Останнім часом слово „Толерантність” набуло значної популярності. Поясніть його значення. Що значить толерантна людина? Що таке толерантний підхід? Чи так важливо бути толерантним? Спробуємо відповісти на ці запитання на сьогоднішньому занятті.

Ми живемо в складний і неспокійний час, а причини занепаду нашої моралі ми пояснюємо, виправдовуємо економічною та екологічною кризами, недоліками ринкових стосунків тощо. Глобальні проблеми, що їх має розв’язувати людство, дедалі більше загострюються, а конфлікти стають усе не безпечнішими, і тому зростає усвідомлення необхідності співпраці людей і привабливість ідей толерантності.

2.Поняття про толерантність. Робота в групах.


У перекладі з латинської tolerance означає „терпіння”. Це слово в медицині знають як здатність організму переносити вплив тих чи інших чинників. У суспільстві це означає терпимість до інших думок, поглядів, традицій. 


Прочитавши „Декларацію принципів толерантності”, дайте відповіді на поставлені запитання:

1 група: Що таке толерантність людини?

2 група: Реалізація принципу толерантності на державному рівні.

3 група: З чого починається виховання толерантності?

Відповіді учнів.

Стаття 1. Толерантність означає поважання, сприйняття та розуміння багатого розмаїття культур нашого світу, форм самовираження та самовияву людської особистості. Формуванню толерантності сприяють знання, відкритість, спілкування та свобода думки, совісті й переконань. Толерантність – це єдність у різноманітності. Це не тільки моральний обов’язок, а й політична і правова потреба. Толерантність – це те, що уможливлює досягнення миру, сприяє переходу від культури війни до культури миру.


Толерантність – це не поступка, поблажливість чи потурання. Це передусім – активна позиція, що формується на основі визнання універсальних прав та основних свобод людини.


Толерантність – це обов’язок сприяти утвердженню прав людини, демократії та правопорядку. Стосовно поважання прав людини виявлення толерантності не означає терпимого ставлення до соціальної несправедливості. Це означає, що кожен може дотримуватися своїх переконань і визнає таке саме право за іншими. Це означає визнання того, що людина за природою своєю відрізняється зовнішнім виглядом, становищем, мовою, поведінкою і має право жити в мирі, зберігаючи свою індивідуальність. Це також означає, що погляди однієї людини не можуть бути нав’язані іншим. 


Стаття 2. На державному рівні реалізація принципу толерантності передбачає існування справедливого та неупередженого законодавства, дотримання правопорядку, адміністративних та інших норм. Потрібно також, щоб економічні та соціальні можливості були доступними для кожної людини без будь-якої дискримінації. Без толерантності не може бути миру, а без миру неможливі розвиток і демократія.

Стаття 4. Виховання є найефективнішим засобом запобігання проявам нетерпимості. Виховання в дусі толерантності починається з прищеплення людям знань про їхні права та свободи з метою забезпечити їхню реалізацію та зміцнити прагнення кожного до захисту прав інших.

Учитель: Продовжити наше заняття я хочу легендою „Все в твоїх руках”.  Колись давно на півдні Африки жив розумний але дуже пихатий вождь. Увесь день його складався з примірянь вишуканого вбрання та розмов із підданими про свій розум. Так минали дні за днями, роки за роками... Аж ось прокотилася країною чутка, що в пустелі з’явився мудрець. Дуже розлютився вождь: як можна називати якогось там старця найрозумнішою людиною в світі?! Але нікому свого обурення не показав, а запросив мудреця до себе.


І ось настав день зустрічі. Зібралось усе плем’я, щоб послухати найрозумніших людей у світі. Вождь сидів на високому троні й тримав у руках за спиною метелика. До нього підійшов невеличкий худорлявий чоловік, привітався й сказав, що готовий відповісти на будь-яке запитання. І тоді, недобре посміхаючись, вождь сказав: „Скажи-но мені, що я тримаю в руках, живе чи мертве?”. Мудрець трохи подумав, усміхнувся й відповів: „Усе в твоїх руках”.

- Як ви розумієте слова мудреця? (Обговорення в групах. Виступи представників кожної групи.) 


Учитель: Спираючись на загальне визначення поняття „Толерантність”, спробуйте визначити терміни: етнічна толерантність, релігійна толерантність, політична толерантність. Наведіть конкретні приклади толерантної реакції на поведінку, погляди, переконання інших людей. (Робота в групах).


Учитель: Свою терпимість, розуміння ми можемо проявляти по-різному, можна сказати, на різних рівнях:

· відсторонено, без зайвої критики;

· витримано, спокійно, вичікуючи компромісного для усіх варіанту;

· доброзичливо, активно розуміючи мотиви такої поведінки людини, намагаючись допомогти в разі необхідності.

Для того, щоб досягти успіху в житті, не витрачати сил на конфлікти, „побутові війни”, доцільно сформувати в собі толерантність як рису характеру.


На якому рівні така риса як толерантність розвинена у вас, допоможе з’ясувати анкета. 


Виберіть свій варіант відповіді, проаналізувавши 5 ситуацій. Зверніть увагу на те, якому рівню толерантності відповідає обраний вами варіант відповіді.

3. Діагностика толерантної особистості.

Учитель: Яку людину можна вважати толерантною? Які риси зазвичай має така людина? Ці питання спробуємо з’ясувати за допомогою опитувальника, який лежить перед кожним із вас. 
Завдання. Спочатку з перелічених рис виберіть три, які на вашу думку, у вас яскраво виражені. В колонці А навпроти цих рис поставте знак „+”. Потім у колонці Б виберіть три риси, які на ваш погляд, повинні обов’язково бути в ідеальної толерантної особистості, й проти них також поставте 

знак  „+”. Цей бланк залишиться у вас, тому будьте якомога відвертішими. 


Заповнюючи опитувальник, ви зможете зміцнити своє уявлення про толерантну особистість, продіагностувати себе, а також порівняти своє уявлення з уявленням усього класу про толерантну особистість.


(Потім слід підрахувати кількість тих, хто відзначив першу рису як основну в толерантної особистості, потім другу і так за усіма 10 рисами. Кількість відповідей заносять у колонку бланка і записують на дошці. Підраховують кількість відповідей за кожною рисою. Потім визначають рейтинг рис. Отримують груповий портрет толерантної особистості).

 
Учитель: Що нового ви дізналися після цієї діагностики? Чи є в нашому класі толерантні особистості?

	№
	Риси толерантної особистості
	А
	Б

	1
	Терпіння
	
	

	2
	Почуття гумору
	
	

	3
	Доброзичливість
	
	

	4
	Уміння слухати
	
	

	5
	Здатність співпереживати
	
	

	6
	Альтруїзм
	
	

	7
	Уміння поставити себе на місце іншої людини
	
	

	8
	Уміння володіти собою (витримка)
	
	

	9
	Довіра
	
	

	10
	Чуйність
	
	


4.         Гра ситуація

Інструкції

1.  Поясніть  групі,  що  ця  рольова  гра  має  на  меті  дослідити  роль  сім'ї  у "передачі" уявлень про людей, які належать до інших соціальних та культурних груп. 

2.  Запросіть 4  волонтера,  які  будуть  виступати  акторами (в  ідеалі  дві  дівчини  та  два хлопця),  та 4  інших,  які  будуть  спеціальними  спостерігачами.  Решта  учасників  є звичайними спостерігачами.  

3.  Попросіть  кожного  зі  спеціальних  спостерігачів  дивитися  за  окремими  акторами  та записувати аргументи, які вони використовують. Вирішіть, хто за ким спостерігатиме.  

4.  Роздайте кожному з акторів рольові картки, та дайте  їм 2-3 хвилини на входження в роль.  

5.  Підготуйте сцену. Поставте півколом 4 крісла та поясніть, що це  гостинна в домі, де розгортається сімейна дискусія. Дайте сигнал для початку.  

6.  Вам  необхідно  вирішити,  як  довго  триватиме  вистава,  в  залежності  від  того,  як розгортаються події. 15 хвилин є добрим часом для такої вистави.  

Обговорення та оцінка 

Починайте оцінку з надання слова акторам. Запитайте їх, як вони почувалися.  

Потім попросіть спостерігачів по черзі прочитати аргументи, які використовували актори для того, щоб переконати інших. 

Продовжуйте загальну дискусію 

•  Чи були ці аргументи схожими на ті, що Ви чули або можете почути в Вашій родині? 

•  Чи  була  б  якась  різниця,  якщо  б  хлопець  мав  би  такий  самий  колір  шкіри,  що  і дівчина? 

•  Чи  розвивались  би  події  по-іншому,  якщо  б  не  дівчина  привела  до  дому  хлопця,  а хлопець дівчину? 

•  Що б сталось, якщо б дівчина оголосила б в родині, що вона має стосунки  з  іншою дівчиною? 

•  Що б сталось, якщо б хлопець знайомив родину з своїм хлопцем? 

•  Чи можете Ви сказати, чи типовий це конфлікт сьогодні, чи це відлуння минулого? 

•  Чи маєте Ви знайомих, які пережили подібні конфлікти?

Рольові картки

Дочка  

Ти вирішила повідомити свою родину про свої наміри жити з чорношкірим хлопцем. 

Ситуація: 

Ти  починаєш  рольову  гру.  Ти  повідомляєш  свою  родину,  що  збираєшся  жити  зі  своїм хлопцем  і  він  чорношкірий.  Намагайся  відстоювати  своє  рішення,  аргументуючи  своєю готовністю  протистояти  упередженням  щодо  відносин  між  молодими  людьми,  особливо молодими людьми різного походження. 

………………………………………………………………………………

Мати 

Твоя дочка має дуже близькі стосунки з чорношкірим хлопцем. 

Ситуація: 

Ти дуже сильно любиш свою дочку і не можеш зрозуміти, як вона могла таке з вами зробити. 

Ти підтримуєш свого чоловіка у всьому, що він каже. Ти не залякуєш свою дочку, а скоріше відчуваєш  жаль  до  самої  себе  за  той  біль,  якого  тобі  завдає  дочка.  Ти  впевнена,  що чорношкірий хлопець покине твою доньку і вона буде сильно страждати. 

………………………………………………………………………………

Старший брат 

У твоєї сестри чорношкірий хлопець, з яким в неї дуже близькі стосунки. 

Ситуація: 

В принципі, тобі "фіолетово", що твоя сестро зустрічається з чорношкірим хлопцем, і взагалі ти  відстоюєш  права  людей  на  свободу  особистих  відносин. Тим  не менш,  коли  твоя мама каже, що скоріш за все він покине твою сестру, ти починаєш думати, що він її використовує. 

Ти демонструєш своє занепокоєння і хочеш захистити свою сестру.  

……………………………………………………………………………… 

Батько 

Твоя донька зустрічається з чорношкірим хлопцем, з яким в неї розвиваються дуже близькі стосунки. 

Ситуація: 

В  цьому  домі  твоє  слово –  закон!  Ти  зовсім  не  схвалюєш  стосунки  своєї  доньки  з  цим чорношкірим  хлопцем.  Ти  живеш  згідно  моральних  норм,  і  тобі  не  все  одно,  що  скажуть люди. Ти не вважаєш себе расистом, але ж стосунки доньки з чорношкірим - це щось  інше. 

Уяви собі суворого батька та аргументуй свою позицію, як зробив би він.  

